fimeco La Politica per la Qualita e I’Ambiente

La missione della Fimeco s.r.l. € quella di realizzare e fornire ai propri Clienti componenti in filo

metallico pienamente soddisfacenti i loro bisogni e al contempo sviluppare il proprio business

ponendo come base fondamentale per il suo operato il rapporto umano sia tra i lavoratori

all’interno dell’Azienda, sia con i Clienti stessi.

Questo €, e deve restare, il punto fermo per creare un giusto ambiente di lavoro, oltre a rafforzare i

rapporti di fiducia e collaborazione gia consolidati.

A tale scopo I'impegno dell’azienda & focalizzato a:

o favorire sempre di piu un ambiente di lavoro che, ispirato al RISPETTO, alla CORRETTEZZA
ed alla COLLABORAZIONE, permette la crescita di tutto il personale e dell’'azienda stessa;

o attuare e mantenere un Sistema di Gestione della Qualita, al fine di assicurare che i requisiti
concordati con i Clienti siano sempre rispettati a sviluppare un’organizzazione orientata
all’approccio per processi che preveda metodi di misurazione delle prestazioni e dei processi
del SGQ, attraverso la definizione di indicatori di monitoraggio;

e attuare e mantenere un Sistema di Gestione Ambientale atto a porre le basi per uno sviluppo
sostenibile, che soddisfi le esigenze delle generazioni attuali e future. L’attenzione dell’azienda
deve essere rivolta a migliorare continuamente le nostre prestazioni ambientali, soddisfare gl
obblighi di conformita, raggiungere gli obiettivi ambientali che si pone, prevenire fenomeni di
inquinamento ma anche episodi e comportamenti di danno e di degrado che le nostre attivita
possono generare;

o sviluppare il rapporto con i Clienti incentrando le scelte aziendali sulla soddisfazione degli
stessi, ma allo stesso tempo affacciarsi su nuovi progetti e nuovi mercati per diversificare
I'offerta;

e consolidare la collaborazione con i Fornitori in modo duraturo e profittevole per ambo le parti,
al fine di fornire ai Clienti prodotti e servizi che soddisfino pienamente le loro aspettative a costi

concorrenziali, e comunque sempre conformi alle leggi e ai regolamenti in vigore.

La Direzione Aziendale intende, attraverso il riesame annuale, effettuare un’analisi del
miglioramento valutando il contesto, i rischi e le opportunita, gli obiettivi raggiunti, quelli nuovi o
quelli ancora da perseguire, verificando I'adeguatezza delle procedure e che queste siano

comprese, attuate e sostenute da tutti.
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